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El presente informe sistematiza los resultados del curso “Liderazgos Transformadores con
Enfoque de Derechos”, realizado en el municipio de Guaymas, Sonora, como parte de una
estrategia de formacion dirigida a fortalecer los liderazgos femeninos con perspectiva de
género y derechos humanos. La actividad fue impulsada por Mujeres en Movimiento y
cont6 con una participacion diversa de mujeres y hombres interesados en construir una

politica mas justa, participativay transformadora.

El objetivo del curso fue proporcionar herramientas teoricas y practicas para el ejercicio
del liderazgo desde una perspectiva feminista y de derechos, abordando elementos como
la historia de los derechos humanos de las mujeres, el liderazgo transformador y las

estrategias para fortalecer redesy participacién efectiva.

El curso se desarrollo a lo largo de una jornada interactiva con exposiciones breves,
dinamicas participativas y ejercicios colectivos. El contenido estuvo distribuido en tres

blogues tematicos:

Se expuso la evolucion de los derechos humanos de las mujeres, desde su exclusion
historica hasta las conquistas legales y sociales alcanzadas en el siglo XXI. Se trabaj¢ el
liderazgo como un derecho, vinculado al reconocimiento politico y la participacion

igualitaria.

Dinamica: "Mis derechos, mi fuerza". Las participantes reflexionaron sobre un derecho

conquistado y suimpacto en su trayectoria personal y colectiva.



Se defini¢ el liderazgo transformador como aquel que no solo busca ocupar espacios, sino
cambiar las relaciones de poder. Se destacaron valores fundamentales como la empatia, la

sororidad, la justiciay la transformacion social.

Dinamica: “Los nudos que nos sostienen”. Se construy6 una red simbdlica entre las

participantes para visibilizar los apoyos que sostienen a las mujeres lideres.

Se brindaron herramientas como la construccion de redes, el conocimiento del marco
juridico, y la participacion auténoma. Se promovio la accion colectiva como camino para

una transformacion sostenible.

Dinamica: “Ruta de accién colectiva” Las asistentes elaboraron mapas de liderazgo
identificando obstaculos, apoyos y estrategias para fortalecer su impacto en sus

comunidades.

Durante el curso en Guaymas participaron 32 personas, mayoritariamente mujeres (90.5%).
Este dato indica una significativa inquietud de las mujeres por conformar espacios de

dialogo que las empoderen y promuevan la disminucion de las brechas de género.

Hombre 3 9.5%

Mujer 29 90.5%




Poblacion por edad:

‘ Edad ‘ Frecuencia ‘ Porcentaje ‘
Sin dato 20 63%
20-24 2 6%
35-39 3 9%
40-49 2 6%
50-59 4 13%
60y mas 1 3%

Poblacion por municipio de las y los participantes:

Municipio Frecuencia Porcentaje
Guaymas 30 94%
San Miguel de Horcasitas 2 6%

Resultados del Pre Test y Post Test
Para medir el aprendizaje logrado, se aplicaron cuestionarios antes y después del curso.

Los resultados muestran una mejora notable del conocimiento en los temas tratados.

v Calificacién promedio pre test: L0400
v Calificacién promedio post test: [[t/0/4100
v" Incremento:



Liderazgo politico de las mujeres 29 90% 32 100%
Normat|v€as que avalan el liderazgo 30 100% 30 100%
de las mujeres

Elementos Fiel liderazgo con 29 90% 30 100%
enfoque de género

Fines del liderazgo transformador 15 48% 32 100%
Estrategias para fortalecer

liderazgos con enfoque de 30 95% 32 100%
derechos

El curso “Liderazgos Transformadores con Enfoque de Derechos” en Guaymas logré un
impacto pedagogico significativo. Las participantes adquirieron conocimientos clave
sobre derechos humanos, liderazgo feminista y herramientas practicas para la accion

comunitaria.

Los resultados del post test y la calidad de las dinamicas aplicadas reflejan la efectividad
del enfoque metodoldgico. La implementacion de esta actividad sent6 bases importantes
para futuras capacitaciones en el municipio de Guaymas, especialmente las que estén
dirigidas a fortalecer liderazgos femeninos en la region con el objetivo de promocionar la

igualdad sustantiva.

Quienes participaron mostraron especial interés sobre el enfoque en redes de apoyo,
marcos juridicos y participacion activa, pues les permite vislumbrar una proyeccion
sostenible en la construccion de liderazgos comprometidos con la transformacién social

desde lo local.



