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El siguiente informe presenta la informacion del curso "Liderazgos Transformadores con
Enfoque de Derechos”, llevado a cabo en Puerto Penasco, Sonora. Esta actividad fue
promovida por Movimiento Ciudadano a través del programa Mujeres en Movimiento con el
objetivo de consolidar capacidades individuales y colectivas en torno a liderazgos
femeninos con conciencia social y politica. Durante la jornada, se compartio informacion
para fomentar la participacion de las mujeres en espacios de toma de decisiones
comunitarios, privados e institucionales, todo ello desde un enfoque de derechos y

perspectiva de género.

El curso se desarrollo a lo largo de una jornada interactiva con exposiciones breves,
dinamicas participativas y ejercicios colectivos. El contenido estuvo distribuido en tres

blogues tematicos:

Se abordaron los antecedentes historicos de los derechos humanos desde una mirada
critica, destacando la lucha de las mujeres por el reconocimiento de sus derechos civiles,
politicos y sociales. Se resaltd como estos avances han influido directamente en el

surgimientoy fortalecimiento del liderazgo femenino en diversos ambitos de la vida publica.

Dinamica: "Mis derechos, mi fuerza". Las participantes reflexionaron sobre un derecho

conquistado y suimpacto en su trayectoria personal y colectiva.



En esta seccion se analizé el liderazgo de las mujeres como una practica que rompe con los
modelos tradicionales de poder. Se profundizd en la importancia de los valores que lo
sustentan, como la sororidad, la justicia social y la empatia, asi como su impacto en la

construccion de comunidades mas equitativas.

Dinamica: “Los nudos que nos sostienen”. Se construy6 una red simbdlica entre las

participantes para visibilizar los apoyos que sostienen a las mujeres lideres.

Se compartieron herramientas practicas para fortalecer el liderazgo desde una vision
feminista y colectiva. Se promovio la accién politica desde lo local, subrayando la
importancia del conocimiento normativo, la participacion activa con voz propia y la

construccion de propuestas con impacto comunitario.

Dinamica: “Ruta de accién colectiva” Las asistentes elaboraron mapas de liderazgo
identificando obstaculos, apoyos y estrategias para fortalecer su impacto en sus

comunidades.

El curso en Puerto Pefasco 66 personas, donde predomino la poblacion de mujeres (100%).

Hombre 0 0%
Mujer 66 100%




Poblacion por edad:

Edad Frecuencia Porcentaje
19a24 5 7.6
25a29 8 12.1
30a34 n 16.7
35a39 16 24.2
40a49 10 15.2
50abk9 7 10.6

60 y Mas 9 13.6

Poblacion por municipio de las y los participantes:

Municipio Frecuencia Porcentaje

Puerto Penasco 66 100%

Resultados del Pre Test y Post Test
Con el objetivo de medir el aprendizaje logrado, se aplicaron cuestionarios Pre y Post sobre

el contenido del curso. Los resultados muestran que las personas participantes mejoraron

considerablemente los conocimientos en los temas abordados.

v Calificacién promedio pre test: /100
v Calificacién promedio post test: /100
v" Incremento:



Liderazgo politico de las mujeres 39 100% 39 100%
Normat|vas que avglan el 29 74,9, 37 959
liderazgo de las mujeres

Elementos de’I liderazgo con 34 87% 37 959
enfoque de género

Fines del liderazgo transformador 25 64% 31 80%
Estrategias para fortalecer

liderazgos con enfoque de 39 100% 39 100%
derechos

Los resultados del curso “Liderazgos Transformadores con Enfoque de Derechos”, llevado a
cabo en el municipio de Puerto Pefasco, evidenciaron un impacto formativo positivo en el
fortalecimiento de capacidades en materia de derechos humanos, liderazgo con

perspectiva de género y accién comunitaria para las mujeres participantes.

Por medio del instrumento de evaluacién, y la recepcion positiva de las participantes a las
estrategias pedagogicas implementadas se refleja la eficacia del enfoque metodolégico
utilizado. Durante la aplicacion del curso, se identificé una significativa participacion de
mujeres, ademas la jornada permitio establecer condiciones propicias para futuras
actividades formativas orientadas a promover de forma continua los liderazgos de mujeres

en el dmbito local.

La incorporacion de componentes como las redes de apoyo, el conocimiento del marco
juridico vigente y la promocion de la participacion activa, permiten proyectar una ruta
sostenible hacia la consolidacion de liderazgos con compromiso social y enfoque

transformador desde los territorios.



